7 ) LAPORTA BELLA

Societa Cooperativa Sociale

Allegato a)

Articolazione uffici e organigramma

Coordinamento pedagogico e di servizio
Dott.sa Tognetti Maria: con mansione di coordinatrice pedagogica e responsabile del servizio.

LEducatrice della sezione infanzia
Dott.sa Previdi Chiara: con mansione della sezione infanzia “Le Giraffe”.

Ufficio amministrativo
Sig. Atti Andrea: responsabile per gli aspetti della sicurezza (RSPP), responsabile per la
fatturazione in entrata ¢ uscita, responsabile area dipendenti.

Articolazione uffici

Trattandosi di un progetto agli albori partito a inizio settembre 2021 e che per ora & costituito da una
sola sezione non vi € I’esigenza di una organizzazione interna di uffici. Se il progetto avra una
crescita saremo i primi ad adottare le dovute misure di articolazione.

T gmm 23 - 41124 Modena
059. 9780443 - info@laportabelia.it
C.F. e Rhva 03653800361

LA PORTA BELLA societd cooperativa soclale
Sede legale Via Colombo n° 11, 41043 Formigine | Sede operative Via Agnini n® 23, 41124 Modena
P.l. 03653800361
Mail info@laportabella.it | Pec laportabella@pec.it
Tel 059 9780443 | Cell 328 0025751
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Budget del personale

Periodo Dal Settembre 2021 Al Giugno 2022
Modello: Z3 Analitico (Costo orario)

Elaborato al: Settembre 2021

Prospettiva: 1 Standard

Azienda:

Totali ripartizione
Progressive ripartizione n.1:

NEVE (55¢

000092 LA PORTA BELLA 50C. COGPERATIVA SOCIALE

A

COMSINERATA [ A TOTALITA ACL CoSTO

fo@l

0 - info@laportabella.it
P 36553800361
:Elemienti di budget * Totali .mmﬁmsw.m 2021 Ottobre 2021 C | Novembre 2021 | Dicembre 2021 | Gennaio 2022 .| Fehbraio 2022 | = Marzo 2022 |- Aprile 2022 | Maggic 202344+ i 2 o Ceb
10 In forza n.mese 0,00 1.00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
20 Assuinti tinese 1,00 . s o . .
40 Forza lavoro M 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| B0 N Dipendent]” M 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
70 Tempi determin, 10, 1,00 1,60 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| SO0 Partiime A . 1,00[ 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
| 100 Part time % 84,21 84,21 84,21 84,21 84,21 84,21 84,21 84,21 84,21 84,21
CTT0Flavietfettiva M 0,84 0,84 0,84 0,84 c,84 0,84 0,84 0,84 0,84 0,84 0,84
130 LORDO MENSILE 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45
S140°0re lavorabilt - -1.388,00 14100/ 134,00 141,00 147,00 135,00 128,00 147,00] - 134,00 141,00 141,00
150 Ore foste 47,00 7,00 7,00 13,00 14,00 6,00
1170/ Gre’ ordinarie “1:342,00(. 141,00 S01134,00 134,00 140,00 122,00 128,00 147,00 120,00 141,00 135,00
200 ORE LAVORATE 1,342,00 141,00 134,00 134,00 140,00 122,00 128,00 147,00 120,00 141,00 135,00
(210 Retribuzioni- 13.978;22] ©1.342,45] 1.342,45 1.342;45 1,841,54 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.242,45 1.304,08 1.342,45
220 Straordinari 0,00 0,00
260 TrasfertE CTEAp,00 000
280 Premi risultato 0,00 0,00
OO TRETRIBUZIONT CUReTR R T 34245 | 1134245 1.342,45|: 1.841,54 1.84345 1.342,45 1.342,45 1.34245 1.394,08| 1.342,45
4,018,78 386,00 386,00 386,00 520,82 386,00 386,00 386,00 386,00 400,96 386,00
RN -V ] 12,40 REREERE LS 1 L1240 212,893 L 11,87 11,25 12,92 11,78 12,40 12,40
69,86 6,71 6,71 -6,71 9,21 6,71 8,71 6,71 -6,71 -6,07 6,71
440 CONTRIBUTT - 4.071;04 30160 391,07 391,60 | 833,53 391,16 390,54 392,21 ‘391,07 406,39 301,60
450 Mens.agg. Mat, 1.118,65 111,86 111,87 111,86 111,87 111,86 111,87 111,86 111,87 111,86 111,87
480 Mensidgg MatCih 318200 ILE2L 31T TUTIRB3 - 31;64]: 31,61 31,62 ©.31,61 -31,62 31,63 31,81
480 Mens.agg.God. 447,46 447,46
490 Mets/agg.GodCth 126,50} SRR S 126,50 S el . .
510 Mens.agg. TOTALE 860,89 143,48 143,49 430,45 143,47 143,49 143,47 143,49 143,49 143,48
520 Fetyper, Mat:7 . SO B & 1 2 133,35 SRR o i< 3 | EOSRRRI K< W T X 113333 133,38 133,33 133,33 133,34 133,34
530 Fer/Per, MatCth 376,84 37,70 37,70 37,68 37,69 37,67 37,68 37,73 37,64
880 Fer/Per. TOTALE STE1T1021 171505 171,03 5 bl 1) 7021 FT1,00 “i71,01 171,07 170,98
500 TER. Mat. 1.035,20 90,44 90,44 136,41 90,44 99,44 99,44 103,27 99,44
“BI0TE.R . Riv. . SoTs0) ; v SUenE . 12,29 : 0,21 1,10
630 T.F.R. TOTALE 1.042,70 99,44 99,44 99,44 136,41 101,73 103,43 100,54
“B40 RATEI .- .. 3:613,80 413,92 413,970 rA13,96) £:2123;02 416,22 418,04 415,00
650 TOTALE COSTO - 21.660,06 2.148,06 2.147,49 2.148,10 2.252,05 2.149,83 2.218,51 2.149,14
660 Costo Dipend. . 21.660,06 2.148;06 2.147,49 2.148,10 '2.252,05 2.149,83 2.218,51 2.149,14
670 Costo orario R 16,14 15,23 16,02 16,08 17,62 15,73 15,91

16,03

* ! '=Somma; 'M'=Media; 'A'=Valore pi alto; "U'=Ultimo valore; 'R'=Ripeti divisione; 'P'=Media del periodo;

Modelle por pracedurs ZUCCHETTI -~ RIPRODUZIONE VIETATA

Paghe Infinity: 05.40.00
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Budget del personale

Periodo Dal Settembre 2021 Al Giugno 2022 Elaborato al: Settembre 2021
Modello: Z3 Analitico (Costo orario)} Prospettiva: 1 Standard

Azienda: 000092 LA PORTA BELLA SOC. COOPERATIVA SOCIALE

Totali aziendali

&g monnw _...3... mvm._m;
O_nmv?ﬁ 03653800361

- Elementi di budget * Toteli mmﬁmwawuﬂm 2021 | Ottobre 2021 € | Novembre 2021 | Dicembie 2021 | Gernnaio 2022 - | Febbraio 2022 Marzo 2022 ::|- Aprile 2022 .| Maggio 2022 |+ Giugno 2022
10 In forza n.mese 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1020 Assunti nomese 1,00 1,00
40 Forza lavoro M 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
750 :N.Dipendenti: M 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
70 Tempi determin, 10,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
1400 Part time M 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00
100 Part time % 84,21 84,21 84,21 84,21 84,21 84,21 84,21 84,21 84,21 84,21
110 F lav.effettiva M 0,84 0.84 0.84 0.84 0,84 0,84 0,84 0,84 6,84 0,84 0,54
130 LORDO MENSILE 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45
140 Oré lavorabili 1.389,00 141,00 134,00 141,00 147,00 135,00 128,00 147,00 - 134,00 141,00 141,00
150 Ore feste 47,00 7,00 7,00 13,00 14,00 6,00
170 Ore'crdifarie - . . 1.342,00 141,00 134,00 134,00 140,00 122.00 128,00 147,00 120,00 141,00 133,00
200 ORE LAVORATE 1.342,00 141,00 134,00 134,00 140,00 122,00 128,00 147,00 120,00 141,00 135,00
210 Retribuzioni - o 13.975;22) 1.342,45| .. 13424581 1.342,45 1.841,54 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.342,45 1.394,08 1.342,45
220 Stracrdinari 0,00 0,00
260 Trasferte E I I 0,00]. . -. .0,00
280 Premi risultato 0,00 0,00
300 RETRIBUZIONT . R C1RE7R22!0 - 1034245 (1.342,45 1.342,45 1.841,54 1.342,45 1.342,45 1,342,45 1.342,45 1.394,08 1.342,45
350 Cib Inps 4.018,78 286,00 386,00 386,00 520,82 386,00 386,00 386,00 386,00 400,96 386,00
410 Cib Inail’ Lo 22,1 12,40 011,78 112,40 . 12,82 11,87 11,25 12,92 11,78 12,40 12,40
430 'Tr.Fondo pens. -69,86 -6,71 6,71 6,71 9,21 -6,71 6,71 6,71 -6,71 -6,97 -6,71
S440 CONTRIBUTI & - bl 4lnTL04] 0 T ABREE | o 3et07 391,69 (533,53 391,16 380,54 . 292,21 301,07 406,39 391,69
450 Mens.agg.Mat. 1.118,65 111,86 111,87 111,86 111,87 111,86 111,87 111,86 111,87 111,86 111,87
ABUMetgge MECt - ) ol e m1820] T e e T T s BB L L BLLeS| o L BLBA] 31,61 : 31,62 - 31,61 31,62 31,63} - 31,61
480 Mens.agg.God. ‘ 447,46 447,46
‘490 Mens agg. GodCth . - T2E,50( - T Sl e 0 12650 S & . Ce :
510 Mens.agg. TOTALE 860,89 143,48 143,49 -430,45 143,47 143,49 143,47 143,48 143.49 143,48
R FREREr Mat e ] 0 10338,87 155,35 ; cooadsaal 00713333 ©133;35] 0 1 -133,33 133,33 123,34 133,34
530 Fer/Per. MatCtb 376,84 37,70 37,68 37,69 37,68 37,67 37,68 37,73 37,64
{580 Fer/Petri TOTALE i SI10710,27 171,05} ; EERITEN b B 1 v ACERPRRR 4 11 ) EREtere S 71,00 - S TTL0LE s 110 170,98
500 T.F.R. Mat. 1.035,20 90,44 09,44 136,41 09,44 99,44 99,44 99,44 103,27 90,44
“ 610 T.F.R. Riv. O 1. 7,50 oL S fe e ) 2,29 1,40 1,70 I 4 UA10)
630 T.F.R. TOTALE - 1.042,70 99,44| 199,44 99,44 136,41 101,73 100,84 101,14 103,48 100,54
640 RATEI S EETRR813,800 £ R 413,02 413,971 ¢ ooalzgel v L 128,02) o v 416,22 : 415,31 415,64 418,04 {50000 415,00
650 TOTALE COSTO 21.660,06 2.148,06 2.147,49 2.148,10 2.252,05 2.149,83 2.147,75 2.149,97 2.146,16 2.218,51 - 2:148,14
660 Costo Dipend. .- 21.660,06 SU2.148,06| 0 0 02.147,49 2.148,10 2.252,05 2.149,83 2.147,75 2.149,97 2.149,16 2.218,51| - 249,047

670 Costo orario R 16,14 15,23 16,02 16,03 16,08 17.62 16,77 14,62 17,90 15,73 . 15,81

Modello per procedure ZUCCHETTI - RIPRODUZIONE VIETATA
* ' 1oSemma; 'M'=Media; 'A'=Valere pill alto; ‘U'=Ultimo valore; 'R'=Ripeti divisione; 'P'=Media del periode;

Paghe Infinity: 05.40.00 Pagina 17 1



Budget del personale

Periodo Dal Settembre 2021 Al Giugno 2022 Elaborato al: Settembre 2021
Modello: Z3 Analitico (Costo orario) Prospettiva: T Standard

Azienda: 000092 LA PORTA BELLA SOC. COOPERATIVA SOCIALE

Totali aziendali

TASSO Ni AsSemnzA ¢ 0,01TF

C.EePla: 036538003861

Elementi di budget . | * Totali TGettembre 2021 | . Ottobre 2021 | Novembre 2021 | Dicembre 2021 | Gennalo 2022 | Febbraio 2022 Marzo 2022 Aprile 2022 Maggio 2022 Giugno 2022
10 In forza n.mese 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
;40 Porza lavero M i,oc 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
50 N.Dipendenti M 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1,00
90 Part time M 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,60 1,00 1,00 1,00
100 Part time % 57.90 57,90 57,90 57,80 57,80 537,20 57.90 57,90 57,90
110 Flav.effettiva M 0,58 0,60 0,58 0,58 0,58 0,58 0,58 0,58 0,58 0,58 0,58
130 LORDO MENSILE 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.060,47
140 Ore lavorabili 858,00 96,00 92,00 106,00 88,00 88,00 102,00 96,00 92,00 88,00
150 Ore feste 15,00 5,00 5,00 5,00
.170 Ore ordinarie 843,00 96,00 92,00 101,00 83,00 88,00 102,00 - 96,00 92,00 93,00
200 ORE LAVCRATE 843,00 95,00 92,00 101,00 83,00 88,00 102,00 96,00 92,00 93,00
<210 Rétribuzioni ) 10.500,47 0,00 1.060,47 1.060,47 1.984,92 1.060,47 1.060.47 1.060,47 1.060,47 1.101,26 1.060,47
220 Straordinari 0,00 0,00
260 Trasferte . - 0,00 ‘0,00
280 Premi risultato 0,00 G,00
2300 RETRIBUZIONT - 10.509,47 0,00 . 1.060,47 1.060,47 1.984,92 1.060,47} 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.101,26 1.060,47
350 Cth Inps 2.874,78 290,05 280,05 543,16 290,05 290,05 290,05 290,05 301,27 290,05
G410 Cth'Inedl o . 41,38 483 4,44 5,11 4£,24 4,24 4,02 4,63 4,44 4,73
430 Tr.Fendo pens. -52,54 -5,30 -5,30 -9,93 -5,20 -5,30 -5,30 -5,30 -5,51 -5,30
A0 CONTRIBUTI 2.863,62 0,00 289,38 289,19 538,34 288,99 288,99 289,67 289,38 300,20 289,48
450 Mens.agg.Mat. 795,30 88,37 88,36 88,37 88,37 88,36 88,37 88,36 88,37 88,37
46D Merisiagg MatCib e 213,66 1 23,73 sl 123,74 23,76 723,72 23,75 23,72 23,74 23,75
480 Mens,agg.God. ) 883,66 BB3,66
“490 Meéns.agy. GodCth Sl e 237,39 : e Ch Sl e 287,39 P I :
510 Mens.agg. TOTALE «112,09 112,10 112,11 -1.008,94 112,13 112,08 112,12 112,08 112,11 112,12
“520 Fér/Per. Mat. . .. S 047,98 : v Dt R0B321 0 10534 105,33 o 105,33 © 105,34 105,32 105,34 105,34 105,32

530 Fer/Per. MatCth 28,31 28,27 28,33 28,25 28,33 28,27 28,32 28,28 28,31
580 Fer/Pér. TOTALE - : -~ 133,631 133,81 .00 138,66]. 133,58 133,67 133,59 133,66 133,62 133,63
590 T.F.R. Mat.

78,55 78,55 147,03 78,55 78,56 78,55 78,55 81,58 78,55

B0 TURR Rivoi EERSREY I o i : R W3 L IR 1R 2,81 S 342 B 1 2,21
630 T.F.R. TOTALE 78,55 78,55 147,03 B3,16 80,17 81,36 81,97 82,00 80,76
640 RATEL S o 188 324,28 .324,27 728,25 328,87 . 325,92 327,07 327,71 e 327,730 0.0 1 326,51
650 TOTALE COSTO ) 15.257,20 0,00 1.674,13 1.673,03 1,795,01 1.678,33 1.675,38 1.677.21 1.677.56 ©1.729.19| 1.676,46
660 Costo Dipend. S 1B R0 T L 1674,13 1.673,93 795,011 1.678,33|. 1.675,38 1.677,21 1.677,56| 7 1729007 T TIL6T6,46

670 Costo orario R 18,09 17,43 18,19 17,77 20,22 19,03 16,44 17,47 18,79 18,02

Madelle per procedure ZUCCHETTE - RIFPRODUZICGNE VIETATA
# ' '=Gomma; "M'=Media; 'A'=Valore pill alto; 'U'=Ultimo valore; 'R'=Ripeti divisione; 'P'=Media del periodo;

Paghe Infinity: 05.40.00 Pagina 1/ 1



Budget del personale

Periodo Dal Settembre 2021 Al Giugno 2022
Modello: Z3 Analitico (Costo orario)

Flaborato al: Settembre 2021

Prospettiva: 1 Standard

Azienda:

Dipendente: 0000083 CASACCI CARLOTTA

000082 1A PORTA BELLA SGC. COOPERATIVA SOCIALE

Data assunzione;

01/03/2021

A

Ripartizione: - - ey - . - e ! - — — o
NCVE GSSCRE (oNSIBERATO i....m NCL C0STO TOTALC
Elementi di _ucn.m_mn * Totali Settembre 2021 | Ottobre 2021 | Novembre 2021 | Dicembre 2021 | . Gennaio 2022 .| Febbraio 2022 | Marzo 2022 | Aprile 2022 Maggio 2022 Giugno 2022 .
10in mo_.mm Ik Bmwm C,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00
740 Porea lavoro - M 1,00 0,00 1;00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
50 N.Dipendent M 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
OO Part tinae M| 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
100 Part time % 57,90 57,90 57,00 57,90 57,90 57,90 57,90 57,90 57,90
110°F lav.eftetiiva ™~ o ™M 0,58 0,00 0,58 0,58 0.58 0,58 0,58 0,58 0,58 0,58 0,58
130 LORDO MENSILE 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.060.47 1.060,47
140'0re lavorabill’ 858,00 96,00 92,00 106,00 88,00 88,00 102,00 96,00 92,00 98,00
150 Ore feste 15,06 5,0C 5,00 5.00
170 Ors ordinaris = 843,00 96,00 92,00 101,00 83,00 88,00 102,00 - 96,00 92,00 93,00
200 ORE LAVORATE 843,00 96,00 92,00 101,00 83,00 8,00 102,00 96,00 92,00 93,00
210 Retribuzioni LI 3050047 0,00 ~'1.060,47 1.060,47 1.084,02 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1.101,26 1.060,47
220 Straordinari 0.0C 0,00
260 Trasferte 0,00 0,001
280 Premi EmE.S.S 0,00 0,00
300 RETRIBUZIONT CL10,50047) L) o 106047 | 1.06047 .. - 1:984,92 L.DBO,ATH. 1.060,47 1.060,47 1.060,47 1,101,26(. 1.060,47
350 Ctb Inps 2.874,78 290,05 290,05 543,16 290,05 290,05 290,05 290,05 301,27 200,05
SA10CEy Thall & 41,38 L IABY RRRT Y r-Ap 8,117 Y 4,24 4,92 4,63 4,44 4,73
430 Tr.Fondo pens. 52,54 5,30 -5,30 9,03 5,30 -5,30 5,30 -5,30 5,51 -5,30
f440 CONTRIBUTL - .2.863,62 0,40 86,38 |.. 289,19|. 538,34 288,00 288,99 289,67 .289,38 300,20 280,48
450 Mens.agg.Mat. 795,30 88,37 88,36 88,37 88,37 88,36 88,37 88,36 88,37 88,27
=460 Mensagy MatCey - 213,66 X T 23778 23,74 23,76 SRET2 23,75 123,72 23,74 23,75
480 Mens.agg.God. 883,66 883,66
400 MensAgg. CodCib . 237,39} S 237,39 .
510 Mens,agg TOTALE -112,00 112,11 -1.008,04 112,08 112,11 112,12
SEZ0 FerPer Mak! 947,08 11053271 105,34 105,33 105,34 105,34 105,32
530 Fer/Per. MatCth 254,67 28,31 28,27 28,33 28,32 28,28 28,31
580 PerfPer TOTALE. L 1202,65(: FESSEES B - A 13361 133,66 133,66 133,62 133,63
500 TF.R. Mat 778.47 78,55 78,55 147,03 78,55 81,58 78,55
CRIOTFR R T 115,08| femy : : : 042 2,2
630 T.E.R. _Edﬁ.m 793,55 78,55 78,55 H&. 03 82,00 80,76
640 RATE: 188411 AR 232428 324,270 100 l728,25 327,73 326,51
650 TOTALE COSTO 15.257,20 0.00 1.673,93) . 1.795,01 75,3 1.729,19 1.676,46
660 Costo Dipend. SR E15i257,20]0 SR 1,673,93 /. “1.795,01 675381 1.729,19 1.676,46
670 Costo orario R 18,09 18,19 17,77 19,03 18,79 18,02

¥ ''=8pmma; 'M'=Media; 'A'=Valore pilt alto; ‘U

=ltimo valore; 'R

=Ripeti divisione; 'P'=Media del periodo;

Mudelle per procedure ZUCCHETTI - RIPRODUZIONE VIETATA

Paghe Infinity: 05.40.00




..Q LA PORTA BELLA

Societa Cooperativa Sociale

PERSONALE DI SERVIZIO CON CONTRATTO DI LAVORO NON A TEMPO
INDETERMINATO

Dott.sa Previdi Chiara
Educatrice della sezione infanzia
Dott.sa Casacci Carlotta (sostituzione di maternitd della Dott.sa Tognetti Maria fino al 20

novembre 2021)
Coordinatrice pedagogica e di servizio

Il Presidente—»p __——>

Via Agh 3 1 1 24 Modena
059. 9?8(}443 info@laportabella.it
CF.ePla:03653800361

LA PORTA BELLA societa cooperativa sociale
Sede legale Via Colombo n° 11, 41043 Formigine | Sede operative Via Agnini n® 23, 41124 Modena
P.I. 03653800361
Mail info@laportabella.it | Pec laportabella@pec.it
Tel 059 9780443 | Cell 328 0025751




BILANCIO CONSUNTIVO ANNO PRIMO

Conto Descrizione Saldo finale [Importo Dare
47 RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI 26872,17 26872,17
55 ACQUISTI DI BENI 725,68 725,68
55.03 ACQUISTI PER LA PRODUZIONE DI SERVIZI 250,80 250,80
55.07 ACQUISTI DIVERSI 158,52 158,52
57 ACQUISTI DI SERVIZI 4858,10 4858,10
57.01 SERVIZI PER LA PRODUZIONE 474,91 474,91
57.09 COSTI PER UTENZE 3652,73 3662,73
57.11 MANUTENZIONI MACCHINARI E ATTREZZATURE 145,00 145,00
57.13 MANUTENZIONE FABBRICATI 731,40 731,40
63 SPESE AMMIN.,COMM. E DI RAPPRESENTANZA 390,44 350,44
65 COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI 702,88 702,88
65.01 GESTIONE IMMOBILI 528,47 528,47
65.05 LOCAZIONI E CANONI TMPIANTI E ATTREZZ. 174,40 174,40
67 COSTI PERSONALE DIPENDENTE 24711,40 24711,40
71. ONERI DIVERSI DI GESTIONE 120,93 120,93
71.01 ONERI TRIBUTARI 41,00 41,00
71.03 ALTRI COSTI DI ESERCIZIO 75,98 75,98
75 ONERI FINANZIARI 37,00 37,00
BILANCIO PREVENTIVO ANNO SECONDO
Conto Descrizione Saldo finale jImporto Dare
47 RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI 53744,34 53744,34
55 ACQUISTI DI BENI 1451,36 1451,36
55.03 ACQUISTI PER LA PRODUZIONE DI SERVIZI 501,6 501,6
55.07 ACQUISTI DIVERSI 317,04 317,04
57 ACQUISTI DI SERVIZI 9716,2 9716,2
57.01 SERVIZI PER LA PRODUZIONE 949,82 949,82
57.09 COSTI PER UTENZE . 7325,46 7325,46
57.11 MANUTENZIONI MACCHINARI E ATTREZZATURE 290 290
57.13 MANUTENZIONE FABBRICATI 1462,8 1462,8
63 SPESE AMMIN.,COMM. £ DI RAPPRESENTANZA 780,88 780,88
65 COSTI PER GODIMENTQ BENI DI TERZI 1405,76 1405,76
65.01 GESTIONE IMMOBILI 1056,94 1056,94
65.05 LOCAZIONI E CANONI IMPIANTI E ATTREZZ, 348,8 348,8
67 COSTI PERSONALE DIPENDENTE 247114 24711,4
71 ONERI DIVERSI DI GESTIONE 241,86 241,86
71.01 ONERI TRIBUTARI 82 82
71.03 ALTRI COSTI DI ESERCIZIO 156,96 156,96
75 ONERI FINANZIARI 37 37

CFePIva: 03653300361




BENI IMMOBILI E ATTI DI GESTIONE DEL PATRIMONIO
Conto Descrizione Saldo finale |Importo Dare
57 ACQUISTI DI SERVIZI 4858,10 4858,10
57.01 |SERVIZI PER LA PRODUZIONE 474,91 474,91
57.09 |COSTI PER UTENZE 3662,73 3662,73
57.13 [MANUTENZIONE FABBRICATI 731,40 731,40
65 COSTI PER GODIMENTO BENI DI TERZI 702,88 - 702,88
65.01 |GESTIONE IMMOBILI 528,47 528,47
65.05 [LOCAZIONI E CANON! IMPIANT! E ATTREZZ. 174,40 174,40
71 ONERI DIVERS! DI GESTIONE 120,93 120,53
71.01 |ONERITRIBUTARI 41,00 41,00

Via Agnim-23=41124 Modena
050.0780443 - info@lapcriabelia.it
CEePlva:02653800361




